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VEDR. UTB-KURSUS T DEN PSYROLOGISKE RADGIVNING "REGN~-
BUEN".

Vi er blevet stillet problemet om oprettelse af
uddannelsestilbud (UTB} i Regnbue-regi. Og dette skal
i det folgende behandles. Vi skal tage vores udgangs=-
punkt i, hvem vi er mv, for herudfra at udforme en
skitse til et UTB-kursus.

Hven vi er; og hvad vi laver wi.

Selve Regnbne-gruppen er en organisering af universi-
tets-uddannede psykologer og psykologistuderende, der
yder frivilligt arbejde for mennesker i nnd. Samtidig
er det en forskningsopgave for os at udvikle social-
psykologiske koncepter, til brug for ' andre, til
undgldelse af fremtidige handleskrldt der bringer
mennesker i psykologlsk kr1se.

Hvordan vi er organiseret.

Vi er organiseret som et arbejdskollektiv; det basale
ved rAdgivningsarbejdet er et falles anliggende og et
falles ansvar. Vores virke er gratis for berorte; og
vi modtager ingen anden stotte .end, at universitetet
gennem Studenterhuset stlller lokaler og te;eton til
rddighed. :

Det er varieret, hvor megen aktivitet og tid, som hver
enkelt af os er involveret med, men det svinger mellem
10 og 40 timer pr. uge.

En del af denne tid er kollektiv tid for hele gruppen
-~ 6 timer; en anden del tilhe¢rer undergrupper/super-—
visionsgrupper - 4 timer:; og endelig er der de tvargi-
ende emnegrupper, der hver har deres specifikke
arbejdsgenstand: for tiden fallesmodeforberedelse/a-
fvikling, brugerdokumentation, krop & bev:gelse. sant
terapeutiske logikker.

Alle grupper er opstiet ud fra, hvad det direkte
brugerarbejde stiller af videnskabelige krav til
psykologisk teori og praksis, pi kort som pid lang
sigt. Og de er lagt til rette ud fra, at der er en

‘.. given viden og kompetence pA omridet - enten allerede
‘til stede ‘i gruppen eller som hentes ind udefra - og
" som det er en opgave at traznge ned i og forbedre, samt
" bringe videre til offentliggerelse de relevante

steder.

‘Af disse grunde har Regnbuen ogsi kontakt og direkte

samarbejde med andre faglige grupper og forskersubjek~
ter, samt med de forskellige sociale bevagelser, der
stdr med psyko-sociale problemer inde pd livet.

Et UTB~kursus.

Ferst var det svart at forestille sig et UTB-kursus i

. radgivningen. Dernast indlysende - eksemplificeret ved
‘Satningen "hvorfor ,har ingen tankt pd det for" - for

der er en uddannelsesmzssig struktur i Regnbuen, som
det, med visse forudsxtninger vedrerende psyvkologisk
komtetence, umiddelbart er muligt at indgd i og
arbejde sammen med. At skabe et UTB heri handler
derfor om at lagge det "snit" nedi de samlede aktivi-
teter -~ eventuelt skabe nye - der tilgodeser de krav,
der stilles til et UTB~kursus. Hvilke krav, som dette
handler om, er vi ikke helt pracise pa, og derfeor skal
det fglgende snarere. cpfattes som et forste forseg pa
en baredygtig indkredsning heraf, mere end at det er
det eneste mulige. Der ligger ogsa her, at vi som
gruppe skal have snakket yderligere igennem, hvordan
vi arbejdsmassigt - internt som externt - kan bruge at
prioritere specifikke ressourcer til en sadan for-
maliseret uddannelses-sammenhang. Tc sider af samme
sag, som det mAdA vere muligt at f4 til at gA op -
berige hinanden i bedste tilf=lde - hvilket vi bade er
indstillet pd og har interesse i.

Et konkrete uddannelsesforleb.
Et uddannelsesforlsb har altid et bestemt sigte. Og

det sigte vi finder relevant her, hvor det angar
allerede uddannede psykologer, er at vagte det ge-—

nerelle med det specifikke mhp. opnaelse af en prak-—

tisk erhverskvalificering, der satter een i stand til
at se¢ge pA psykolegiob, der forudsatter erfaring med
radgivningsarbejde respektiv autorisation.

Generelle kvalifikationer xan opnds ved at indgd i de
fzlles basale aktiviter, der omhandler fallesmgdesam-
menhmngene, og de hertil knyttede undervisningsaktivi-
teter i emnegrupperne, bl.a. i1 krop & bevegelse,
brugerdckumentation og terapeutiske logikker. Tids-
ma2ssigt taler vi her om 18 timer ugentlig.
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Specifikke kvalifikationer opnis ved at indgd i selve
brugerarbejdet i radgivningen. j f¢rste omgang gennem
deltagelse 1 supervisonssammenhangene, og hen ad vejen
gennem direkte konfrontation. Tidsmassigt er dette at
starte med 4 timer, med en mulig uvdvidelse til hvad
der alt i alt svarer til en fuld arbejdsuge.

Udstrazkning.

RAdgivningens arbejde er overordnet centreret om et
Arsprojekt, der planlagges i Jjanuar maned, og som
afvikles gennem to moduler: et forirsmodul, februar
til juni, med opsummering i juli, og et efterdrsmodul,
august til november, med opsummering i december.

Det bedste mht. kontinuitet for et UTB-kursus vil
derfor vere at starte op i februar og kere helt frem
til og med december. Dette er dog ikke noget krav fra
vores side. Vi er &bne overfor andre tidsrammer,
ligesdvel som det vil vare muligt at deltage 1 efter-
4rets og/ellex i neste forArsmodul.

For det videre.

Da vi allerede er igang med planlagningen af 'Arspro-
jektet for 1991, wvil vi satte pris pA en .snarlig
tilbagemelding om, hvorvidt vi kan/skal regne med et
UTB-kursus 1 rAdgivningens regi.

Pgv. Jorn Bo Nielsen

Terw Bo Mislses,
Keobenhavn 11.1.1891

FE



VEDR. UDDANNELSESTILBUD (UTB) I REGNBUEN;
~ perioden februar 1991 til 31. december 1991.

Det viser sig at vare muligt at skabe et UTB-kursus i
Regnbue-regi. Et UTB-kursus er et uddannelsestilbud
til langtidsledige, der - hvis ikke det medforer
konkret ansattelse i et job - dog kvalificerer den
ledige til at kunne modtage jobtilbud nr.2.

Eet UTB-kursus er godkendt af Arbejdsformidlingen: og
muligheden for yderligere kurser skulle:@ vare til
stede. SA langt s& godt ~ set fra den ledighedsbe-
rortes standpunkt.

I det folgende skal det nazrmere bestemmes, hvad
indholdet i UTB kan og skal vare, samt hvilken struk-
tur der ma lagges herom, hade set Regnbue-gruppens
standpunkt og fra kursistens.

UTB set fra Regnbue-gruppen standpunkt.

To overordnede formadl mi tilgodeses. For de‘: fgrste ma
oprettelsen af UTB-forlgb vare en integreyet del af
rddgivningens samlede arbejde. Dette arbejde, der er
beskrevet andet steds - bla i "Notits til den psykolo-
giske faggruppe"/foradr 1990, og i skrivelsen til
Arbejdsformidlingen / brev af 10.1.1991 - .skal ikke
gentages her. For det andet md UTB-forlgh vare en
mulighed, der aktiv kan anvendes af kursisten for
videre jobudwvikling. .

Ift hvad UTB-kurser typisk er - nogle forudbestemte
uddannelsesmoduler - der skal kvalificere kursisten
yderligere til at so¢ge pA et arbejdsmarked, der er for
smAt, idet der generelt er for fA stillinger, sd
bliver det vigtigt, at UTB-forlpb ikke bare bliver en
aktivitet, der involverer uvddannelsesstedet og kursi-
sten, medens det leber af stabelen. Tvartimod mid det
netop tage hejde for, at det er kommet 1 stand pid
grund@ af et eksisterende arbejdsmarked. der ikke
tilgodeser den arbejdskraft, der er tilradighed. Ift
ridgivningens arbejde er dette et paradoks-problem,
idet der idag er et skrigende behov for psykologisk
rddgivning, et behov der p3d ingen made .indfries.
Utroligt mange afvises fra de eksisterende radgiv-
ningssammenhange, uden ogs3d at kunne gives kvalifi-
cerede alternativer, hvilket er en ulykkelig situaticn

for alle parter. En le¢sning heraf er kun mulig som en
lesning pad lang sigt.

UTB-forlgb i radgivningen ma derfor rette sig ind
efter dette langsigtede mal, der aktuelt er blevet
beskrevet som opbygningen af psykolgiske radgivnings-
centre som en parallelstreng og et alternativ til
psykiatrien (jvf “"Introduktionm til den Rritiske
Psykologi", februar-seminaret, Hillerpd 1991).

Ridgivningens situation pa dette punkt er idag, at der
tages imod brugere ud fra aksen vejledning/radgiv-
ning/terapi, men samtidig er brugerpresset s& vold-
somt, at kun de brugere, der ikke kan henvises til
anden side, tages ind, hvilket som koensekvens typisk
har, at der overvejende kun gaes ind i terapeutiske
forlgb. Af denne grund stAr problemet om ‘afdakning og
arbejdet med terapeutiske logikker' centralt fra
radgivningens side. Dette er - som alt andet arbejde -

et udviklingsarbeijde: der vides noget, som der findes
handleevne overfor, og der vides noget om, hvorom der
er problemer, og hvor der mangler udviklingskoncepter.
Dette arbejde foreslis skemalagt til 4 timer ugentlig,
hver tirsdag k1.39-13.

For det andet er det Xun muligt at udvikle radgiv-

_ningens samlede arbejde, nar der ogsid skues pia tvars

af de typiske terapeutiske problemstilliger, der
arbajdes med, idet det ikke, i et alment-menneske
perspektiv, vasentligst handler om en forfinelse af
bemestringsteknikker, men om et socialpsykologisk
arbejde med at overvinde de hverdagsmassige problem-—
stillinger, der uforlest skaber og overgidr til tera-
peutiske processer hos de berdrte heraf. Brugerdoku~
mentation er en arbejdsmetode til foregribende virk-
somhed af dette, idet brugerdokumentation som mal har
udviklingen og almengerelsen af typiske mider at vende
sociale konfliktsitioner pa. Ogsad dette arbejde
skemalazgges med 4 timer ugentlig, torsdag k1.13-17.

For det tredje er en kvalitativ udvikling af gelv?“
riddgivningens arbejdsmade og struktur kun mulig i
samme udstrazkning, at de alment-interne forhold
udvikles til et lignende mere alment samarbejde med
andre sociale strukturer indenfor sidvel arbejdsmarke-
det, uddannelsesvasenet og den sociale— og sundheds-—
massige sektor. Dette er i sin grund:-et social- og
organisationspsykologisk udviklingsarbejde, Qv;s
formal ikke bare er at udvide radgivningens arbejds-
felt., men specielt at virke for en almengorelse af de
sociale strukturer, der bedst varetager problemer for
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mennesker 1 krise og ngd. Datte arbejdsfelt skemalag-
ges ogsd med 4 timer ugentlig, fredag kl.3-13.

Et fierde omrade - men kun som ekstra mulighed =- skal
navnes. Det er det gamle arbejde omkring krop, be-
vidsthed og bevagelse, der sarlig tilsigter enr narmere
afdakning af, hvordan dette og hvor dette bedst indgar
i et generelt radgivningsmassigt arbejde, Det er et
vigtigt omrade, men skal ikke aktuelt pricriteres ind
1 en uddannelsesstruktur, idet de andre omrider
vurderes som de aktuelt mest pracerende ift ridgiv-
ningens omverdenspres, mulige langsigtede le¢sninger
herpad, og de heri specifikke brugerproblematikker.

Samlet.

Hidtil er cvenstiende omrider - og den indre logik de
danner - sggt varetaget af fzllesmederne orsdag aften,
samt gennem fortlebende weekendseminarer og falles
arbejdsdage med jzvne mellemrum. Etableringen af UTB-
forlgb fordrer en udvidelse heraf. Og ;en made hertil
er afholdelse af kollokvier, hvor arbejdet indenfor de
. enkelte omrader prasenteras for hele gruppen til
falles diskussion og uddybning. Fredage kl.14-17 kan
bruges hertil - dog kun fredage der i forvejen er
annonceret. De enkelte omrider varetager pid skift
afholdelsen af disse kollokvier. Kollokvierne kan
endvidere bruges ogsd udadtil, ift psykologistudiet og
PsykologForeningen, hver interesserede bydes vel-
kommen. Ligesd kan kollckvier aktivt inddrage husets
andre faglige grupper. ;

Specifikt om supervision.

I fallesngderne indgdr i forvejen gruppesupervision af
aen times varighed. Herudover bruges dex endvidere fra
en halv time til en times forberedelse per forlgb til
enkeltsupervision. ’

I UTB-forlgbet er indlagt direkte brugararbeijde -
kaldat praksisarbejde - hvilket selvfglgelig ogsa bade
kraver: og fordrer supervision. Omfanget heraf er
bestamt af omfanget af praksisarbejdet, :og det kan
derfor ikke fastlagges pa forhold. Det foreslas
derfor, at de til fallesmpdet knyttede gruppesupervi-
sions-grupper far ansvaret for den lgbende koordi-
nering af supervision til det specifikke UrB-prakais-
arbejde, ligesom disse stiller ressourcer tilrédighed
herfor. ’

UTB set fra kursistens standpunkt.

UTB~forleb i Regnbuen er oprettet under den forud-
satning, at det er udstrakt over mindst 22 timer
ugentlig i mindst 7 maneder. Ronkret opereres der dog
med fuld tid - 37 timer - i en 11 mineders periode.

Det foreslis, at der bliver et ligeligt forhold mellem
teori-empiri arbejdet i omridernes emnegrupper og
praksisarbejdet med brugere, dog siAledes at sidst-
navnte omrade hen ad vejen kan udvides p4i bekostning
af arbejdet i een af emnegrupperne. .

Pt er der to grupbesupervisions-grupper, hvor det vil
veare narliggende, at en UTB'er knyttes fast til den
ene af dem; og siledes at denne gruppe fAr ansvaret
for UTB'erens aktuelle indgden i emneomraderne og i
praksisarbeidet. Det overordnede ansvar ligger dog
stadig ‘1 selve fazllesmedesammenhangen, altsa i rad-
givningskollektivet: set som en enhed. Herudover
knyttes en stetteperson fra fallesmodet til UTB'eren.

Konkrete UTB~forlasbh.

Ovenstidende er sa at sige-at se som den ramme, hvor-
under UTB-forleb finder sted. Det er en ramme, der
forudsatter, hvad man kan kalde, intensivt medarbejde.

0g af denne grund er det vasentlig, at en UTB'er 1
forvejen selv gor sig klart., hvad det er, der er
vigtigt for vedkommende at arbejde med, udover dét,
der umiddelbart allerede er. Uden at det skal forstas
som et ufravigeligt krav kunne det vare relevant, at
en UTB er pa skrift sggte at formulere sig omkring sin
faglige og personlige platform for indgéelse i netop
dette arbejde. Og dette af den grund, at arbejdet i
forvejen er sA omfattende og hurtigt meget tidskraven-
de, at man ellers let kommer til at "lgbe efter”

sagerne, fremfor sammen med andre at udvikle dem.

REGNBUEN 6.2.1991
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